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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  121 نوع الوظيفة فني هندسة ثالث مسمى الوظيفــــة

 2 الفئة الوظيفية المركز الجغرافي الملكي الاردني الدائرة

المجموعة  الخدمات الفنية الادارة/المديرية

 النوعية

 غير محدد

 3 المستوى  الصيانة القسم/الشعبة

مسمى وظيفة 

 الرئيس المباشر

المسمى القياس ي  رئيس قسم 

 الدال 

 فني هندسة  ثالث كهرباء

الوظيفة سمى م 121003000000 رمز الوظيفة

 الفعلي

 فني هندسة  ثالث كهرباء

حجم الموارد 

 البشرية*

موازنة حجم  

 الدائرة*

 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 قسم الصيانه  –مديرية الخدمات الفنية 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

فةي المركةز والاجهةزة الكهربائيةة وادامة الانظمةة  تشخيص الاعطال في الاجهزة الكهربائية والصيانة الدورية لكافة الاسلاك تختص الوظيفة 

 الملكي الاردني.الجغرافي 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

الاعطال في الاجهزة والمكونات وتحديد المشاكل باستخدام بعض الادوات مثل معدات اختبار الكابلات، الماسحات تشخيص    .1

 الضوئيى الحرارية، الفولتميتر والعمل على اصلاحها.

 فحص المحولات للتأكد من مطابقتها لمعايير الامن والسلامة. ي  .2

 ا حديثا.تقييم حالة عمل الانظمة والاجهزة التي تم تثبيته  .3

 تصليح الاجهزة الكهربائية واستبدال الاجزاء التالفة منها.  .4
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 الصيانة الدورية لكافة الاسلاك والاجهزة وغيرها والبحث عن اي مشاكل لمعالجتها. .5

 تركيب الاجهزة الكهربائية مثل السخانات والشفاطات والمكيفات وتركيب الانارات وغيرها. .6

 قبل رئيسه المباشر وتكون ذات علاقة بطبيعة عمله.يقوم باية امور اخرى يكلف بها من  .7

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

 زملاء العمل المباشرين  تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشرة 

 موظفين الوحدات الاخرى الوزارة / المؤسسة 

 يوميا 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 تطبيق مباشر ، التذكر ، اختيار طرق العمل 

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الاخرين ، متنوعة تؤثر في الاعمال داخل الوحدة والاخطاء يترتب عليها تعطيل العمل 

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة تتضمن اجراءات وقواعد معرفة 

افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

%40 جالس  

%50 متجول   

%10 رافع مواد متوسطة الوزن  

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1
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 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 دبلوم في هندسة كهربائية 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 

____ 

 

___ 

ة قبل التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معين   5.1.3

 شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 

-- 

 لايوجد

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متقدم، خبير

ة قراءة الرسومات الكهربائية: القدرة على قراء الكفايات الفنية
 وفهم الرسومات الكهربائية والمخططات الفنية

 

 أساس ي

لتركيب والصيانة: القدرة على تنفيذ عمليات 
لى ة عالتركيب الكهربائي بدقة وأمان، وأيضًا القدر

ي والمعدات الكهربائية بشكل دورصيانة الأنظمة 
 .لضمان الأداء الأمثل

 

 أساس ي

نية لأمالأمان الكهربائي: فهم اللوائح والإجراءات ا
ا م بهتزاالمتعلقة بالعمل الكهربائي، والتأكد من الال

 .لتجنب حوادث الكهرباء

 

 أساس ي

المعدات والأدوات: معرفة استخدام وصيانة  
ة خدمالأدوات والمعدات الكهربائية المختلفة المست

 .في العمل

 

 أساس ي
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ئي التحكم الكهربائي: فهم مبادئ التحكم الكهربا
ه في الأنظمة الكهربائية والتعامل مع مكونات

 المعقدة

 

 أساس ي

ية لوجالتكنوالتكنولوجيا الحديثة: متابعة التطورات 
ات في مجال الكهرباء والتكيف مع استخدام التقني

 الحديثة في الصيانة والتشخيص.

 

 أساس ي

ة اليالمهارات التواصلية: القدرة على التواصل بفع
 ديممع العملاء والزملاء لفهم متطلبات العمل وتق

 .النصائح الفنية
 

 أساس ي

 الكفايات القيادية

افية   ) لشاغلي الوظائف الإشر

 (والقيادية

 الاتصال والتواصل الفعال              

 العمل بروح الفريق

 حل المشكلات

 التوجه نحو متلقي الخدمة

 التركيز على الاهداف

 المساءلة

 ادارة البيانات والمعلومات

 الابداع والابتكار

 المعرفة الرقمية

 التكيف

 تنمية الذات

 

 

 

 

 

 أساس ي

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
  

افقات .6  المو
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
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